STELLENBESCHREIBUNG

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung unseres Antores Teams eine/n Projektmanager/in. Als
wachsendes Beratungshaus unterstlitzen wir unsere Kunden in den Kernkompetenzen
Projektmanagement und Projekt Management Office, Interimsmanagement und Interimsaufgaben
sowie Managementcoaching. Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen dabei in den vielfaltigen Facetten
der Projektarbeit, der Prozessoptimierung aber auch der Umsetzung aullergewdhnlicher
Linientatigkeiten.

lhr Aufgabengebiet:

Als Projektmanager (m/w) libernehmen Sie die eigenverantwortliche Leitung und Verantwortung von
Projekten unserer Kunden mit der Zielsetzung die Projekte im Qualitatsrahmen (Einsparziele, Zeit,
Budget, Funktionalitdt) durchzufiihren. Die Festlegung der Projektstrukturen fir umfangreiche und
komplexe Projekte, die Erstellung und Abstimmung von Terminplanen mit vertraglichen Eckpunkten
sowie das Projektcontrolling (Priifung und Sicherstellung wirtschaftlicher Vorgaben und vertraglicher
Verpflichtungen) zdhlen ebenfalls zu lhren Aufgaben. Sie planen weiterhin den Projektstart, legen die
Projektbeteiligten, Schnittstellen und Termine fest, stimmen Leistungen mit den Vertragspartnern ab
und Uberprifen Zwischenergebnisse anhand von Meilensteinen im Projektablauf, wobei Sie ggf.
KorrekturmaRnahmen mit unseren Kunden abkldren sowie den Projektstand anpassen.

Unsere Anforderungen:
- Ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurswesen,
Informationstechnologie oder dhnlichen Fachrichtungen.

- Erfahrungen mit komplexen Projekten.

- Gute Kenntnisse in der Projektmanagementsystematik (Zeit-Kosten-Qualitat) inkl. Zertifikat
sowie die Fahigkeit, wirtschaftliche und technische Zusammenhange auf Managementebene zu
prasentieren runden lhr Profil ab.

- Sie verfugen idealerweise Uber relevante Berufserfahrung in einem Industrie- oder
Beratungsunternehmen.

- Sie zeichnen sich zudem durch Kommunikationsfahigkeit und Organisationsgeschick sowie
Qualitats-, Ergebnis-und Kundenorientierung aus.

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine hohe Reisebereitschaft runden lhr Profil
ab.

Wir bieten:
- Sie arbeiten kreativ in einem jungen, flexiblen, kommunikativen Team.

- Sie ibernehmen in Kundenprojekten und bei Sonderaufgaben schnell Eigenverantwortung.

- Die Tatigkeit bietet Freiraume und die Mdglichkeit sich fachlich und persoénlich weiter zu
entwickeln.

- Als Mitarbeiter /in haben Sie die Mdglichkeit aktiv die Entwicklung der Antores GmbH mit zu
gestalten.

- Sie erhalten eine faire Vergitung mit einem interessanten Bonusmodell.

- Die Antores GmbH legt Wert auf aktuelle Techniktrends. Profitieren Sie von neuster IT-
Ausstattung.



Sollten Sie Interesse an der oben genannten Position besitzen, freuen wir uns auf lhre vollstédndigen

Bewerbungsunterlagen inklusive der Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des friihestmaoglichen
Einstiegsdatums.

Bitte schreiben Sie uns Giber unser Kontaktformular oder nutzen Sie unsere Postanschrift.



